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LA BASE DE SHOW YOUR BEST 

 

Gracias a esta figura, todos los candidatos que entren a la 

Plataforma SYB serán reconocidos por su talento y por su 

esfuerzo en mejorar. 

 

Harán una revisión del vídeo y un estudio minucioso de sus 

puntos fuertes y débiles, sus posibilidades y su potencial 

antes de poner el perfil del candidato en la plataforma y en 

cada edición del vídeo del candidato. 

 

Son poseedores de una agudeza visual, curiosidad innata 

en todos los campos (aunque delegarán en campos 

específicos a Talent Seekers especializados, que también 

los habrá), de mentalidad abierta y sin prejuicios. 

 

http://www.showyourbest.net
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Con esta revisión a fondo, harán una ficha de cada 

candidato. 

 

Entonces, la empresa que busque un talento determinado 

mediante un Talent Seeker, tendrá lo más rápido posible 

sino inmediatamente, un candidato recomendado en la 

lista propuesta por la empresa. 

 

En caso de que la empresa pague una tarifa de TALENT 

SEEKER EXCLUSIVE, entonces el número de candidatos 

recomendados serán los que la empresa desee. Sin tener 

que hacer el esfuerzo de buscar y mirar videos de 

candidatos, excepto los recomendados. 

 

Así que es la pieza clave de conjunción entre el candidato y 

la empresa en búsqueda de candidatos.  

 

Una vez el candidato y la empresa entren en contacto, SYB 

no se hará cargo del tipo de contrato ni relación entre ellos. 

La relación será a 2 bandas. 

Excepto en casos especiales llevados por 

ADMINISTRACIÓN SYB.  

 

http://www.showyourbest.net

