
MENÚ                                      ACCESO (NOMBRE USUARIO/PASSWORD)                           PERFILES ABIERTOS 
 

 

N.º EXPOSITORES 

  N.º EMPRESAS         

                                                                                                                                                                                      

 

 

 
 

 

  

 

 

REGISTRO 

REGISTRO 

IMAGEN O VÍDEO CORPORATIVO MUY BIEN 
HECHO, NO LA IMAGEN EXPUESTA :D 

PUEDE OCUPAR TODA LA PANTALLA MENOS 
ENCABEZADO ARRIBA Y ABAJO. 

SHOW YOUR 
BEST 

     Banco de Talento 
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REGISTRO: 

1. EXPOSITORES: tipo Wallapop, La Caixa con foto y DNI. Verificación de identidad por 
mensaje móvil, lugar y país de residencia, sexo f/m/otros, nombre real para SYB, 
nombre usuario real o apodo para muestra público. 

2. EMPRESAS: CIF empresa, facturación anual, número de empleados, tipo de empresa. 
Validación y certificación de esta, ubicación Google Maps. 
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PERFIL EXPOSITOR ANTES DE EXPONER / EDICIÓN:  
 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA: el texto puede ser tan largo como quiera, 
poner emoticonos, etc. --- configuración SNC. SI DIRIGE A GENTE:  

- CÓDIGO SYB + rol de cada uno (puede que algunos estén 
registrados a SYB); si no está en SYB, cara pixelada. 

- Si le han dirigido, SALE ICONO DE QUIÉN LE HA DIRIGIDO 
(CÓDIGO SYB director). 

- Si ha dirigido: ESCOGER TIPO DE DIRECCIÓN (10 tipos a elegir). 

CUADRO DE EDICIÓN  DE IMAGEN Y SONIDO: se pueden poner 
varios videos consecutivos de la cámara del smartphone. 

- NOMBRE O APODO PARA PÚBLICO 
- RRSS: IG, FB, TIKTOK, YT, BLOG, WEB, LK 

(OPCIONAL) 
- LUGAR DE RESIDENCIA Y PAÍS (EN FILTRO) 
- DESCRIPCIÓN EN 3 PALABRAS (EN FILTRO) 
- CONTACTO (SÓLO PARA EMPRESAS Y SYB): 

CORREO ELECTRÓNICO, TELÉFONO HAB, OTROS, 
ADMINISTRACIÓN SYB. 

- CURRICULUM VITAE (OPCIONAL): SÓLO PARA 
EMPRESAS (y SYB). // ASPIRACIÓN PROFESIONES 
(EN FILTROS) 

- CÓDIGO SYB (personal): XHY297730JCM (EJ) / QR 
- FEEDBACK SEMANAL/MES/TOTAL 

VISUALIZACIONES PERFIL.(PÁGINA A PARTE, 3 
SECCIONES) 

- CORREO ELECTRÓNICO: entre expositores. 
- PERFILES GUARDDOS DE EXHIBIDORES  
- PERFIL ABIERTO / SÓLO MIEMBROS Y EMPRESAS / 

SÓLO EMPRESAS. 
- NOTIFICACIONES. 
- DISPONIBLE O NO. 
- AYUDA 
- CERRAR SESIÓN 
- ELIMINAR PERFIL. 

GUARDAR CAMBIOS 

FOTO O IMAGEN DE PERFIL 

COLGAR VIDEOS Y FOTOS DE GALERÍA 
FOTOS/MOVIL SMARTPHONE 

SERVICIO ORIENTACIÓN LABORAL 
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CÓMO SE VE EL PERFIL DES DE FUERA DE UN EXPOSITOR: 

  

  

 

 

D 

PLAY 

TÍTULO OBRA: Descripción con palabras, imágenes, etc. (Traducción automática a lo 
reseña de Google Maps) 

SI HA DIRIGIDO A GENTE O LE HAN DIRIGIDO: si no tiene perfil SYB, se pixela la cara. TIPO DE 
DIRECCIÓN 

 (FOTO PERFIL PERSONA SYB POR CÓDIGO SYB) + ROL.  Se puede acceder al perfil del dirigido o le han 
dirigido. 

 

 

 

 

NOMBRE REAL O APODO 

               CIUDAD/PUEBLO, PAÍS. 

 

CREATIV@ 

TRANQUIL@ 

RESERVAD@ 

(3 PALABRAS NOMÁS) 

(SÓLO PARA EMPRESAS Y SYB) 

- ASPIRACIÓN LABORAL: trabajos a los que 
se aspira. 

- EMAIL  / TELÉFONO / UBICACIÓN EXACTA 
GOOGLE MAPS  O DIRECCIÓN CORREO 
NORMAL // ADMINISTRACIÓN SYB. 

- CURRÍCULUM VITAE COLGADO O LO PIDE 
LA EMPRESA (SI EL EXPOSITOR LO TIENE). 

GUARDAR EXPOSITOR (EMPRESAS Y EXHIBIDORES) 
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LISTADO DE EXPOSITORES, CÓMO SE VE DES DE FUERA (círculo rojo: con trabajo; verde: sin trabajo, disponible) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

FILTROS 

TÍTULO OBRA: CREACIÓN VESTIDO 
NOMBRE REAL O APODO: Cenicienta 
LOCALIDAD, PAÍS. Barcelona, España. 

CORTE DE PELO AL ESTILO MODERNO 

José Luis Moreno 

Santander, España. 

ENTRENO TIPO HIST A UNA PERSONA X 

LoveTrain 

Córdoba, España 

DECORACIÓN INTERIOR CASA 

Marta Jiménez 

Fuengirola, España 
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FILTROS PARA EMPRESAS Y MIEMBROS: 

- Localidad y País (PARA EXTERNOS DE SYB TAMBIÉN – QUE SÓLO PUEDEN VER 
PERFILES ABIERTOS). 

- Kilómetros de radio. 
- Profesión. 
- Carácter (descripciones de los expositores). 
- Obras dirigidas (si se busca alguien que sepa dirigir gente o tratar pacientes y 

clientes). 

FILTROS TALENT SEEKERS (antes que se publique a la plataforma + los de arriba): 

- Estilo: casual, elegante, etc.     DE 24H A 48H EN PUBLICARSE 
- Cómo se cuida el material: si es descuidado o no. Por despiste o no. 
- Tipo de comunicación: oral, visual, auditivo, táctil, kinésico, olfativo, gustativo… 
- Agudeza visual, concentración, orden, organización. Ingenio. Imaginación. 

Creatividad, Racionalidad.  
- Extraversión, introversión, introspección. Sociabilidad. Etc. 
- Técnica y nivel de esta. Capaz de aprender más o no (nº actualizaciones de perfil) 

TODO A LA BASE DE DATOS DEL SYB 



 

7 
 

PERFIL EMPRESAS 
 
RESTAURANT CRUIX 
                         
                       
                                                 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

NOTAS DE LA EMPRESA SOBRE EXPOSITOR… 

(PERFIL GUARDADO ANTERIORMENTE) 

 

PROFESIÓN POSIBLE: COCINER@ (ACORTAR O 

ALARGAR LISTA) + / - /// N.º EXPOSITORES // CARACT. BUSCAN. 

OTRO CANDIDATO (PUEDE SER PROPUESTO 
POR TALENT SEEKER DE SYB) 

 

NOTAS DEL EMPRESARIO SOBRE EXPOSITOR 

        ME GUSTA                 NO ME GUSTA    

              ELIMINAR 

EN CADA PERFIL ESCOGIDO DE LA LISTA. 

SYB 

CREAR LISTA PARA PUESTO TRABAJO 
CAMARERO 

(CÓMO LISTAS DE GOOGLE MAPS) 

 

LISTAS 

1 

2 

TALENT SEEKER (FORMULARIO) 

AYUDA 

EDITAR SUSCRIPCIÓN / CANCELAR 
PERFIL 

SERVICIO ORIENTACIÓN EMPRESARIAL 
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FORMULARIO TALENT SEEKER SYB (DOCUMENTO TIPO ACCESS): 

- PROFESIÓN BUSCADA. 
- CARACTACTERÍSTICAS PUESTO TRABAJO:  

+ ruidoso / silencioso 
+ sociabilizar / contacto mínimo social. 
+ relajado / estresado – con mucha presión. 
+ mucho trabajo / sobre la marcha – tranquilo. 
+ destreza manual / visual / olfativa / gustativa / táctil / auditiva. 
+ estilo del lugar del trabajo: casual, elegante, alto standing, creativo… 
+ alta especialización / investigación – muy observador, analítico, alta síntesis, deducción.. 
+ didáctico o no. 
+ atención al cliente / paciente. 
+ dirige un equipo o  es dirigido / que tipo de liderazgo es: democrático, laissez faire, transaccional, 
transformacional, coach, situacional, burocrático, directivo, autocracia, carismático, capacitador, visionario, 
estratégico / quién dirige el equipo (en caso tuviera perfil SYB): CÓDIGO SYB. 

- VÍDEO DEL LUGAR DE TRABAJO:  si es remoto poner fotos bonitas del exterior (en casa suya, playa, cafetería, 
etc.).  
 

 

 

ENVIAR FORMULARIO 
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MENÚ 

- DES DEL INICIO (PERFIL CEO – DESARROLLO DE SYB DES DE 0) + FILOSOFIA. 
- CÓMO FUNCIONA: 

+ PARA EXPOSITORES: video infográfico, infografía, recomendaciones. 
1. He dirigido: cómo funciona. Video infográfico o infografía. CÓDIGO SYB. 
2. Me han dirigido: cómo funciona. Video infográfico o infografía. CÓDIGO SYB. 

           + PARA EMPRESAS: video infográfico o infografía, recomendaciones. Tarifas, + talent seeker, 
+ administración  SYB. 

- SERVICIOS: 
+ ADMINISTRACIÓN SYB: casos especiales, se estudia cada uno cómo abordarlo 
personalmente. Atención directa al cliente tanto del expositor cómo de la empresa, no de 
fuera SYB. PMR, sordos, ciegos, TEA, TDAH, lugares remotos, guardar anonimato de famoso, 
etc. 
+ SERVICIO ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPRESARIAL. 
+ TALENT SEKEER. 

- FAQs Y CONDICIONES. 
- CONTACTO (FORMULARIO) para los de fuera SYB. 
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